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REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSE!L. M pubié e 251112023 aodl
DE LA COMMUNE DE SAINT DIZIER MASBA| 15.'023:200085314-20231116-D2023078-DE
D2023/078

SEANCE DU 16 NOVEMBRE 2023

{'an deux mille vingt trois, le 18 novembre

Le Conseil municipal de cette commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, a
20 h 09 4 |la mairie de Saint Dizier Leyrenne, 23400 Saint Dizier Masbaraud sous la présidence de Monsieur
Jo&| ROYERE, Maire.

Nombre de Conseillers Présents :

en exercice : 17 Mmes CHABRIER lsabel, DEMARGNE Céline, MAINGOUTAUD Elodie, PRADEAU
Présents : 14 Carine, SALADIN Christine, SIMONET Laura,

Représentés : 1 MM. AUMEUNIER Sébastien, COUCAUD Thierry, DURUDAUD Patrick, LAROCHE
Votants ; 15 Michel, MARGOT Manuel, PETIT-COULAUD Bastien, ROYERE Joél, SCAFONE
Abst 1 0 Dominique

Exprimés . 16 Absents :

Qui: 15 Mme LEGRAND Coline,

Non: 0 Excusés :

Mme ROYERE Julie,

M. KAPLAN Iskender,

Pouvoirs :

Mme ROYERE a donné pouveir a Mme DEMARGNE
Assiste a la séance du Conseil municipal :

Mme Laure MARITAUD, responsable des affaires générales
Secrétaire de séance : Laura SIMONET

OBJET : Délibération relative aux heures supplémentaires et aux heures complémentaires : institution du
régime des indemnités horaires pour travaux supplémentaires {IHTS)

Monsieur le Maire rappelie a I'assemblée :

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n® §1-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour Yapplication du 1er alinéa de l'articie 88 de Ia loi du
26 janvier 1984,

Vu le decret n® 91-298 du 20 mars 1991 medifié portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommes dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
modifié par le décret n°2007-1630 du 19 novembre 2007,

Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux meodalités de calcul et & la majoraticn de la rémunération des
heures compiémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommeés dans des emplois permanents a
temps non complet,

Considérant que le personnel de la commune de Saint Dizier Masbaraud peut étre appelé, selon les besoins du
service, a effectuer des heures complémentaires dans la limite de la durée légale du travail et des heures
supplémentaires au-dela de la durée légale de travail sur la demande du maire,

Considérant I'avis du Comité Social Terriiorial en date du 8 juin 2023

Il appartient & forgane délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ainsi que les conditions d’'une éventuelle majoration du temps de récupération et des heures
complementaires.,

Le Canseil Municipal, aprés en avoir délibéré, decide :

« S’agissant des dispositions communes aux heures supplémentaires et complémentaires :

Article 1:

Sont considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées & la demande de P'autorité territoriale ou du
responsable de service au-dela des bornes horaires de l'agent.

Elles sont récupérées en priorité. Toutefois, ta collectivité peut prévoir de les rémunérer & travers loctroi d'Indemnités
horaires pour travaux supplémentaires qui est subordonné a la réalisation effective d'heures supplementaires.

Si ces heures sont récupérées, le temps de récupération accordé a l'agent est égal a la durée des travaux
supplémentaires effectués.
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qu'elles ne les conduit pas a depasser la durée légale de travail hebdomadaire (35 heures), Elles sont remunerees
au taux normal.

Deés lors que la réalisation d'heures au-dela de la durée afférant & leur emploi les conduit & dépasser la durée légale
du travail (35 heures), les heures supplémentaires peuvent étre indemnisées par des indemnités horaires pour
travaux supplémentaires.

Pour les agents intercommunaux, le nombre dheures supplementaires pouvant étre réalisé par uh agent
intercommunal & temps non complet est également limité a 25 heures par mois comme pour les agenis a temps
complet. Le plafond des 25 heures supplementaires s'apprécie globalement sur I'ensemble des emplois occupés
dans les différentes collectivités et nen par emploi dans une collectivite.

Du fait de I'objet méme du temps partiel, les agents travaillant selon cette modalité n‘ont pas vocation a effectuer
des heures supplémentaires. Pour autant, s'ils sont amenés a en faire, de maniére trés exceptionnelle, celles-ci sont
rémunérées par la fraction suivante : le montant de 'heure supplémentaire est déterminé en divisant par 1 820 la
somme du montant annuel du iraitement et de l'indemnite de residence d'un agent au méme indice exergant a temps
plein.

+» S’agissant du choix de la compensation des heures supplémentaires et complémentaires

Article 2 ¢

De compenser les heures supplémentaires et complémentaires réalisées soit par lattribution d'un repos
compensateur soif par le versement de Yindemnité horaires pour fravaux supplémentaires ou la rémunération les
heures complémentaires,

Le choix entre le repos compensateur ou l'indemnisation des heures est laissé a la libre appréciation de P'autorité
territoriale.

» S’agissant de 'indemnité horaire pour travaux supplémentaires

Article 3

D'instituer des indemnités horaires pour fravaux supplémentaires (IHTS} au profit des agenis fonctionnaires et
contractuels de droit publics de catégorie C et B au bénéfice de 'ensemble des emplois dont jes fonctions nécessitent
Iz réalisation effective d’heures suppiémentaires ;

- Service administratif

- Services techniques et enfretien des locaux

- Services scolaire et périscolaire

Article 4 :

Le chcix de rémunérer les travaux supplémentaires ou de faire récupérer le temps passé a les accomplir reldve du
pouvair discrétionnaire de I'autorité territoriale. ‘

Elles ne pourront étre indemnisées dans les conditions réglementaires gue sur décision favorable du maire.

Ne donneront lieu a indemnisation que les heures effectivement réalisées et non récupérées,

Article 5 :

Les heures supplémentaires ne peuvent &ire compensées sous forme d'un repos compensateur ou d'une
indemnisation gue dans la limite 25 heures par mois et par agent (y compris les heures effectuées un dimanche,
un jour ferié, la nuit).

Des lors, des heures qui auraient le cas échéant, été effectuées au-dela du plafond ne peuvent donner lieu & aucune
compensation statutaire, ni sous forme d'indemnité, ni de repos.

Lorsque les circonsiances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent mensuel peut étre
dépassé sur décision de I'Autorité territoriale qui en informe immédiatement les représentants du personnel du
Comité Social Territorial,

A titre exceptionnel, des dérogations peuvent éire accordées aprés consultation du Comité Social Territorial, pour
certaines fonctions.

Article 8 :

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné & ia mise en place de moyens
de contrble automatisé des heures suppliémentaires. Un decompte déclaratif confrdlable est néanmoins suffisant
pour les agents exergant leur activité hors des locaux de la mairie (écoles, service technique).

Le paiement des heures complémentaires et suppiémentaires se fera sur production par le maire d'un état mensuel
nominatif constatant le nombre d'heures a récupérer par I'agent ou & payer.
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gqu’elles ne les conduit pas a dépasser la durée légale de fravail hebdomadaire (35 TTeUTES). ENES SOMT TENMUNETEES
au taux normal.

Dés lors que la réalisation d'heures au-deld de la durée afférant a leur emploi les conduit & dépasser la durée légale
du travail {35 heures), les heures supplémentaires peuvent étre indemnisées par des indemnités horaires pour
travaux supplémentaires.

Pour les agents intercommunaux, le nombre d’heures supplémentaires pouvant étre réalisé par un agent
intercommunal & temps non complet est également limité a4 25 heures par mois comme pour les agents a temps
complet. Le plafond des 25 heures supplémentaires s'apprécie globalement sur 'ensemble des emplois occupés
dans les différentes collectivités et non par emploi dans une coliectivité.

Du fait de I'objet méme du temps partiel, les agents travaillant selon cette modalité n'ont pas vocation a effectuer
des heures supplémentaires. Pour autant, s’ils sont amenés a en faire, de maniére trés exceptionnelle, celles-ci sont
rémunérées par fa fraction suivante : le montant de I'heure supplémentaire est déterminé en divisant par 1 820 Ia
somme du montant annuel du traitement et de lindemnité de résidence d'un agent au méme indice exergant & temps
plein.

+ S'agissant du choix de la compensation des heures supplémentaires et complémentaires

Article 2 :

De compenser les heures supplémentaires et complémentaires réalisées soit par l'atiribution d'un repos
compensateur soit par le versement de I'indemnité horaires pour fravaux supplémentaires ou la rémunération les
heures complementaires.

Le choix entre le repos compensateur ou l'indemnisation des heures est laissé a la libre appréciation de {autorité
territoriale.

+ S’'agissant de 'indemnifé horaire pour fravaux supplémentaires

Article 3

D'instituer des indemnités horaires pour travaux supplémentaires (JHTS) au profit des agents fonctionnaires et
contraciuels de dreit publics de catégorie C et B au hénéfice de 'ensembie des emplois dont les fonctions nécessitent
la réaiisation effective d’heures supplémentaires :

- Service administratif

- Services techniques et entretien des locaux

- Services scolaire et périscolaire

Article 4 :

Le choix de rémunérer les travaux supplémentaires ou de faire récupérer le temps passé a les accomplir releve du
pouvoir discrétionnaire de 'autorité territoriale.

Elies rie pourront étre indemnisées dans les conditions réglementaires gue sur décision favorable du maire.

Ne donneront lieu a indemnisation gue les heures effectivement réalisées et non récupérees.

Article 5:

Les heures supplémentaires ne peuvent étre compensées sous forme d'un repos compensateur ou d'une
indemnisation que dans la limite de 25 heures par mois et par agent (y compris les heures effectuées un dimanche,
un jour férig, la nuit).

Dés lors, des heures qui auraient le cas échéant, été effectuées au-dela du plafond ne peuvent donner lieu & aucune
compensation statutaire, ni sous forme d’indemnité, ni de repos.

Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent mensuel peut étre
dépassé sur décision de I'Autorité territoriale qui en informe immédiatement les représentants du personnel du
Comité Sccial Territorial.

A titre exceptionnel, des dérogations peuvent étre accordées aprés consultation du Comité Social Territorial, pour
certaines fonctions.

Article 6 .

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la mise en piace de moyens
de controle automatisé des heures supplémentaires. Un décompte déclaratif contrdlable est néanmoins suffisant
pour les agents exergant leur activité hors des locaux de [a mairie (écoles, service technigue).

Le paiement des heures complémentaires et supplémentaires se fera sur production par le maire d'un état mensuel
nominatif constatant le nombre d'heures a récupérer par I'agent ou a payer.
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Les diSpOSitiOhS dela présente délibération prendront effet & Compter du 17 novd D * 023-200085314-20231116-D2023078-DE

Article 8 ;
Les dépenses correspondantes seront prélevées a larticle 6411 du budget de Yexercice concerné (si agents
stagiaires ou titulaires) et/ou & I'article 6413 (si contractuels)
La présente delibération comprend trois pages dont la présente.
Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus,

Pour extrait conforme,

La secrétaire dg.skance, ra SIMONET

Le Maire, ™"
Certifie le caracté 2

Informe que celui-speut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir auprés du tribunal administratif de Limoges
dans un déiai de deux mois a compter de Pobtention de ce caractére exécutoire. Le tribunal administratif peut étre

saisi par Papplication informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours ir
Transmise le 16/11/2023 Affichée le 16/11/2023
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